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Na temelju odredbé&lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,NN 93/14lanka 58. Zakona o
zdravstvenoj zastiti («N.N.», br. 150/2008, 1552,001/2010, 139/2010, 22/2011, 84/2011,
154/2011, 12/2012, 35/2012, 70/2012, 144/2012, A2 159/2013, 22/2014, 154/2014) i
¢lanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Kraprskgorske Zupanije, broj 01-3/11-1 od
04. srpnja 2011. godine (dalje u tekstu: Statupravno vijg€e Zavoda za hithu medicinu
Krapinsko — zagorske Zupanije, na svojoj 19. smdrdrzanoj dana 31.03.2015. godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Praikhureiuju se prava i obveze
radnika zaposlenih kod Poslodavca,éplaorganizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskrigijaakao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rijeSeolaktivnim ugovorom Kkoji obvezuje
poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenj@uswve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodteno ili odreleno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom stiekoje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a kojiapu rodno zn&nje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obubap na jednak ran muski i zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustarplace, dodaci na pte i druga
materijalna prava udelju se posebnim pravilnicima.

Pravilnici iz st. 1. ovog&lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnovaasu
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora ontdgua se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz @&Szdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa ré&ti ureteno ugovorom o radu, sporazumom
radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonomingenjuje se za radnika
povoljnije pravo.

U slwaju kad odredbe ugovora o radu épu na primjenu odredaba vakg
Pravilnika o radu, Pravilnika o sistematizaciji méd mjesta, Pravilnika o ptama i drugim
materijalnim pravima, iste postaju sastavni diovpra obveza radnika i poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.



Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posladaag mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesndrucso, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlasStenih osoba @o&ladduzan je usavrSavati svoje znanje
i vjestinu, Stiti poslove i interese poslodavcaridavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodaeachjvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu i omoguiti mu ostvarivanje drugih prava utienih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojansadnika jandi moguinost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rggbmaSanje radnika ne Steti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu pgdarske prilike to dopustaju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem orgaijgals jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zastite, ekon@rog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezanjedinstvenom rukodenju
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po Statutu Zavada hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Clanak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditekoji su za svoj rad
odgovorni neposredno nademnom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinicdanmgve obavljaju radnici na
radnim mjestima sukladno Pravilniku o sistematigaadnih mjesta.

Ill. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja i zasmnje radnog odnosa

Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposSljavanja radnika donosi réslpaa prijedlog voditelja sluzbe,
drze&ii se propisanih kadrovskih normativa kod zapoSikgaadravstvenih radnika, odnosno
plana zaposljavanja kod zapoSljavanja nezdravdtverdnika, odnosno sukladno Pravilniku
o0 sistematizaciji Zavoda za hitnu medicinu Krapmglagorske Zupanije

Clanak 8.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisanerzai.
Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.
Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovorala,raakona i drugih @jh akata
ostvaruju se od dana kada je radnikgmoraditi.
Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrelgpaznati sa odredbama Pravilnika o

radu, Pravilnika o sistematizaciji poslova i ostagtiravilnika, obavijestiti ga gdje moze do
vazeih pravilnika dai, te odredbu o tome unijeti u ugovor o radu.



Clanak 9.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvgtaienih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistéraatji poslova utwiuje se:

- strkna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjé@Ewjanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovadu,

- zdravstvena sposobnost.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za peskyposebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijenicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti n&difki pregled u svrhu utdivanja
opce zdravstvene i psihofidie sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosbgasac.

2. Ugovor o radu na neodrdeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neddrn® vrijeme.
Ugovor o radu na neodteno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugulvor

strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki dn&in odreien ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavcazidikonom.

3. Ugovor o radu na odré@eno vrijeme

Clanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji ekuje Poslodavca radni se
odnos iznimno moze zasnivati i na atkro vrijeme.

Radni odnos na odieno vrijeme sklapa se u 8hjevima kad je prestanak radnog
odnosa unaprijed utden objektivnim opravdanim razlozima kao Sto je:
- rok

- izvrSenje odréenog posla
- nastup odréenog dogdaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopgovor o radu na oddeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog &e u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu @jdaih na odréeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinutazeé od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene priviemeno neang radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonlkolektivhim ugovorom.

Ograntenja iz stavaka 3. i 4. ovogdanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odréeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu reg@us vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovoraateanse svakim sljeden uzastopnim
ugovorom o radu na odteno vrijeme.

Prekid kr&i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja gddine iz stavka 4.
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ovogaclanka.

Ugovor o radu na oddeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno grksin
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na deine vrijeme poslodava® na vrijeme
obavijestiti radnika.

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja i @omnka ravnatelja, odnosno drugih
mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili @m propisom odréena kao radna mjesta s
posebnim ovlaStenjima i temeljena su na odluci enavanju za odteno razdoblje, sklapa se
kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neles@ vrijeme samo u dijelu ugovorenih
poslova koji traju odr@eno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti ili istekom nadad prestankom ugovora o radu za
poslove ravnatelja sklopljenim na odemo vrijeme za vrijeme obnaSanja duznosti ravratel
ravnatelj nastavlja s radom na poslovima po ugovwmadu koji je sklopio na neodieno
vrijeme prije imenovanja na duznost ravnatelja.

IV. PROVJERAVANJE STRU CNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA |
PROBNI RAD

1. Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti

Clanak 14.

Striene i1 radne sposobnosti radnika za pojedine posldveiene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova mogu se provjeravati pskéapanja ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja strtnih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom,iregem, rjeSavanjem odtenih
radnih zadataka ili na drugi prikladanc¢img ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obat¥lj
radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovprabni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove @a e sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijgegove strine sposobnosti.

Clanak 17.

Probni rad moze trajati najduze:
— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za kogpgdeuvjet niza strdna sprema ili osnovna
Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za kopgjeuvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za kojepfe uvjet viSa strdna sprema stena prema
ranije vazéim propisima, odnosno zavrSen smu studij ili preddiplomski svatiliSni i
veleilisni strueni studij i



— Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za kopje uvjet visoka striina sprema stena
prema ranije vadem propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i dipd& svediliSni i
veleutilisni strueni studij (specijalistiki diplomski strni studij) ili integrirani preddiplomski i
diplomski svediiliSni studij.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivrazloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsytako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 18.

Provjeravanje i ocjenu sitnih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinioekojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatel.

Clanak 19.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestadni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovodanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, sméagate da je radnik zadovoljio ha probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom rdkme zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 20.

Ugovor o radu moZze se zakdjti s pripravnikom radi osposobljavanja za samastal
rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljazanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestodd. do Ill. vrste.
Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnikireiuje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima saipigavanja pripravnika.

Pripravntki staz se moze obavljati na temelju ugovora o na@wdrédeno vrijeme ili
ugovora o0 strénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnowsad uz mogtnost
koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stma osoba, koj&e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti demn.

1. Pripravni¢ki staz zdravstvenih radnika
Clanak 21.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSefghika i studenata zdravstvenog
usmjerenja, za koje je zakonom propisana obvezagwickog staza, poslodavac je obvezan
zasnovati radni odnos na odemo vrijeme za vrijeme trajanja pripravkog staza s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano na zakonoasrmvanom Pravilniku kojeg donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 22.

Provaienje pripravnikog staza zdravstvenih radnika, ¢ima osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje ¢sing ispita obavlja se prema odredbama
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Pravilnika o pripravriitkom stazu zdravstvenih djelatnika.
Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripraveé&eoze priviemeno uputiti na rad
u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 23.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnibavlja pripravniki staz ili osoba
koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnika s programom priprakaog staza i ndnom provaenja
programa,

- organizira i prati provéenje programa,

e

2. Struéni ispit
Clanak 24.
Pripravnik polaze sttimi ispit kako je to propisano zakonom ili druginopisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis isge literature.
Prije polaganja stkinog ispita pripravnik ima pravo na péni dopust od 7 radnih
dana.
3. Pripravni ki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 25.

Ako posebnim propisima nije dréike utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjestandte;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestarsite;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesteaste.

Na zahtjev pripravnika priprawtki staz moze se skratiti za jednu ¢iral, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio maostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na demn® vrijeme.

Voditel] organizacijske jedinice za koju se pripnév osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladlaaku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika zengstalan rad provodi povjerenstvo
od 3¢lana koje imenuje ravnatel;.

4. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odsa

Clanak 26.

Kad je stréni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gsisom utvdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta dereog zanimanja, poslodavac moze primiti osobu
koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje ma&i¢so osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stma osposobljavanje za rad).

Razdoblje strénog osposobljavanja ubraja se u pripréknistaz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog tenjedreéienog zanimanja, a moze trajati
najduze koliko traje pripraveki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o 8trom osposobljavanju za rad u pisanom



obliku.
VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 27.

U provalenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik nhbveu se pridrzavati
odredbi Zakona o zastiti na radu, Pravilnika oigas radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi
kolektivhog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustan

Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravljauremsti radnika na radu, a osobito:
odrzava uréaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu radiajenjuje mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sp&ava opasnost na radu, obavjeStava radnike o opasreogadu i
osposobljava ih za rad na siguragina

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbitamas zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastiteadu zakone i druge propise.

2. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 28.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki i&de duzan raditi s nuznom
pozornosgu i na n&in kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kaadravlje i zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom u®enom nedostatku radnik je duzan bez ddg@ obavijestiti radnika
zaduzenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostqgraeme.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme arga radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okostio koja ga onemoguwije ili bitho ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Ziibzdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je dutane prije mogée obavijestiti
nadleznu osobu u ustanovi, a najkasnije u rokuiathha duzan je dostaviti [jaicku potvrdu
0 privremenoj nesposobnosti za rad i njezin@ekozanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatkenjene dostavljenih podataka,
potrebne za wutenje evidencija rada i drugih evidencija atkeih zakonom ili drugim
propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, abvati, koristiti i dostavljati tréim
osobama samo ako je to odleeo zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarigapjava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnimasmm.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlaStenu osobu za gdidnjp i dostavu podataka iz
stavka 1. i 2. ovoglanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjereagmika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora briZljivoivati.



Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovétgnka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podaike tmoracuvati kao povjerljive.

VIl. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezsravljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslovenpgeuputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu kojeredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem jeikaatipravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokazetpétreba, préemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju nita mlirugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavlja&uposlove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih westy koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 32.
Tjedno radno vrijeme raspaleno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka doapetk

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskodu i poslove koji zahtijevaju
drug&iji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vrempgosiodavac moze odrediti
drug&iji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravkiom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar naatieza zdravstvo.

Clanak 33.

Ravnatelj odnosno voditelj organizacijske jedinipssanom odlukom odtwje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu mirdstiastva.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ilopeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim &aju hithog prekovremenog rada.

Clanak 34.
Radi trajnog | nesmetanog pruzanja zdravstvené&e@saianima, ravnatelj odtiuje

- organiziranju hitne medicinske podmeprekidno kroz 24 sata,

- radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedimea

- organiziranju rada u smjenama,

- 0 pomicanju radnog vremena prema potrebamdagie

- u slwajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremeraku godine.

U slwtaju rada u smjenama obavezno se osigurava p&mepdimjena smjena.



3. Puno radno vrijeme
Clanak 35.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duzeetddeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe skiqpjovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjeokiwosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodakgijima radnik vé prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad geanu suglasnost.

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijémaée od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukapidnim vremenom duzim od
cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovogdanka, acije je ukupno radno vrijeme&etrdeset sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcemajduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godisSnje, samo gikastadavci s kojima radnik ¥grethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rall pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radmgeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorimaamu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazethpdno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radw@menu smatrate se radom u punom
radnom vremenu.

Plata i druga materijalna prava radnika (jubilarna adgr regres, nagrada za Go&
blagdane i stino) utviduju se i isplauju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovan o radu nije drukje ureieno.

5. Rad na visokom diliStu
Clanak 37.

Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastayv zdravstvenim ustanovama za
potrebe visokih &iliSta zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zazmnaadni odnos s
jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili nagvdva visoka tiliSta zdravstvenog
usmjerenja, na rn da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokdaitidtu obavljaju poslove s
nepunim radnim vremenom tako da njihovo puno radijeme iznosi najvisSe 40 sati tjedno.

Clanak 38.

Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika keji stranka ugovora o radu,
sklopljenog na nepuno radno vrijeme, te koji dogmuradnog vremena ima sklopljen ugovor s
visokim wiliStem za izvdenje nastave, Poslodavac moze s tim radnikom sklogovor o
radu na puno radno vrijeme, ako kod poslodavcaopaabguenost za takvu vrstu rada.

U slwaju iz stavka 1. ovog@lanka, radnik uz suglasnost poslodavca moze sklopit
ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjednoakiris wiliStem zdravstvenog usmjerenja.
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Clanak 39.

Zdravstveni radnik-nastavnik, koji je stranka ug@® radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme, te koji do punog radnog vremena sklapljen ugovor s visokimdiliStem, uz
suglasnost poslodavca, moZze sklopiti ugovor o maldodatnih do osam sati tjedno s drugim
visokim wiliStem.

Clanak 40.

Raspored radnog vremena radnika koji radec¢gkra ili u nepunom radnom vremenu
odraiuje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jegin kojoj radnik radi.

6. Prekovremeni rad

Clanak 41.

U slwtaju viSe sile, izvanrednog paianja opsega poslova i u drugim ¢aim
sluitajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahgpjeslodavca duzan raditi duZze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog#lanka, ako priroda prijeke potrebe onemaaua
poslodavca da prije getka prekovremenog rada druadniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje raddnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije traghtte od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorai kojem slgaju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zZivosamohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnoramenu kod viSe poslodavaca, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisaauuiz) pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

7. Raspored radnog vremena

Clanak 42.

Ravnatelj] odnosno voditelj organizacijske jedinipssanom odlukom odtwje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu mimsitiéeznog za zdravstvo.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ilomjeni radnog vremena najmanje
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tiedan dana unaprijed, osim ud&ju hitnog prekovremenog rada.

Radno vrijeme u Zavodu za hitnu medicinu mozeibmtjednako raspodeno tijekom
odrelenog razdoblja sukladno odredbama Zakonu o radienw ¢e se pisano sporazumijeti
poslodavac i radiko vijece.

8. Preraspodijela radnog vremena

Clanak 43.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno ragngme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, ektim drugog razdoblja kta od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekeenim radom.
Uvjeti i n&in preraspodjele radnog vremenadeei su kolektivnim ugovorom.

9. Rad po pozivu
Clanak 44.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne matiadestupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fitkoj moguwenosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja
djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja dgatnosti zdravstvene ustanove koji n&uo
radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje prabemoze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i sakgl&a.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovaganka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje
se r&una kao prekovremeni rad, ukigno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao |
povratak ki.

10. Ncéni rad
Clanak 45.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovorjatija obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uveer i 6 sati ujutro idéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osiguzatjena smjena, tako da radnik
radi nau uzastopce najduze jedan tjedan.

Za maloljetnike néni rad smatra se izrda dvadeset sati uver i Sest sati idieg
dana.

Za sate odidenog nénog rada radnik ima pravo na @e@je satnice sukladno kolektivnom
ugovor.

Clanak 46.

Zabranjen je nini rad maloljetnika osim ako je takav rad privremgmijeko potreban,
a punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti nini rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrako je
ovlasteni lij&nik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje kaaivot ili
zdravlje djeteta.
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11. Rad u smjenama
Clanak 47.

Rad u smjenama je organizacija rada prema koj@zialo izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedaimog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organizita smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporedaagdmnemena.

Radnik ima pravo na uvanje satnice sati odtanih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru.

12. Dopunski rad
Clanak 48.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svogijuci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastindzakonskim propisima donesenim od
ministra nadleznog za zdravstvo.

VIIl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pna& odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada udiye ravnatelj odnosno voditel]
organizacijske jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme imoze se odrediti u prva tri sata
nakon p@etka radnog vremena niti u zadnja dva sata prijeSeska radnog vremena.

Ako narav posla ne omoduje stanku u tijeku rada, Poslodav@cradniku omoggiti
da radi dnevno toliko kie.

2. Dnevni odmor

Clanak 50.

Izmeiu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na rodochamajmanje 12 sati
neprekidno. Iznimno, u primarnoj zdravstvenoj za&dmor izmeu dva uzastopna radna
dana moze iznositi manje od 12 sati, ali ne madjé®sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidasim u sldaju viSe sile (neste,
elementarne nepogode, pozarai sl.) ili potrebeehiitervencije.
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3. Tjedni odmor
Clanak 51.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 seprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osiguravasaworistenje tjednog odmora
tijekom sljedéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne mozeskitirna n&in iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluciguelca.

Radniku se u svakom slaju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakérmana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
Clanak 52.

Radnik ima pravo na piani godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godinirajanju
od najmanjeetiri tjedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji ima prekrada izméu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci nepmeg rada.

Clanak 53.
Broj dana koji se ukauinavaju u godisnji odmor utduje se prema :

duljini radnog staza,

slozenosti poslova,

posebnim socijalnim uvjetima,

uvjetima rada,

prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radregena.

agrwnhE

Clanak 54.

Trajanje godiSnjeg odmora utiuje se tako da se na 20 dana koliko iznosi négkra
trajgnje godisnjeg odmora, dodaju dani godiSnjegara prema kriterijima utdenim kako
slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

—o0d 5-10godina 2radnadana
—od 10 — 15 godina 3 radna dana
—od 15 - 20 godina 4 radna dana
—o0d 20 — 25 godina 5 radnih dana
—od 25 — 30 godina 6 radnih dana
—od 30 — 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih dana
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b) prema sloZenosti poslova

— poslovi zdravstvenog radnika specijalista]

5 radisina

— poslovi VSS, odnosno zavrSen
preddiplomskim i diplomskim sveéuiSnim i
velewiliSnim strenim studijent
(specijalistéki diplomski strgni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuiliSnim studijem

14 radna dana

— poslovi VSS, odnmo zavrSenim stinim

studijem ili zavrSenim preddiplomskim

sveliliSnim i veleiliSnim stru¥nim
studijen

3 radna dana

— poslovi SSS, VKV, K\

2 radna dana

— ostali poslov

1 radni da

c) prema posebnim socijalnim uvjetima

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom

2dna dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za sva
daljnje malodobno dijete

jos po 1 radni dan

— roditelju, posvojitelju ili skrbnik
hendikepiranog djeteta

3 radna dana

—invalidu iradniku sa 70% i viSe tjelesr
oSte&enja

2 radna dar
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d) prema uvjetima rada
—rad u smjenama
—rad u turnusu
—rad s pripravn@$! ili dezurstvom
—rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena
—rad uz specifno otezane uvjete rada odeme pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata
- 2radnadana

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3ogd/remena
—u djelatnosti hitne medicine — 5 radnih dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznoge wd 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovogdanka, radniku koji radi na poslovima iz stavkag@dstavka
e) ovogaclanka, slijepom radniku i darivatelju parenhimnifg@na, pripada pravo na godisnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju odi$@&j35 radnih dana.

Clanak 55.

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne d&umavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utdeni zakonom kao i razdoblje priviemene nesposobmasiad koje
je utvrdio ovlasteni lijénik.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 56.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje pravea godiSnji odmor na &a propisan
¢lankom 77. st. 3 ZOR-a ima pravo na razmjeran daidignjeg odmora, koji se utuje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmorayaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od¢lanka 77. st. 1. i 2. ZOR-a, radnik kojem prestegdni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerargddiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovaoganka, prije prestanka radnog odnosa
omoguio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzemoodg koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti véanje naknade péa ispl&ene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 57.

U slwaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzdnikwa koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu un@&oristenja godiSnjeg odmora, osim ucslju
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 58.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikusggatuje naknada pte u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radnikucija je narav posla takva da mora raditi prekovreonginnocu ili nedjeljom,
odnosno zakonom predi@nim neradnim danom, koji dezura ili je pripravpripada pravo na
naknadu plée za godisSnji odmor u visini progjge mjeséne pla&e ispla&ene mu u prethodna tri
mjeseca, ako je to za njega povoljnije.
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Clanak 59.

Radnik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva iliSe dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, netijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristidjmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana), osim ako se radnik i poslodaragcije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzetrdea tjedna.

NeiskorisSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzeandijela godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovoglanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnigo 30. lipnja sljede
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjeran dio gogeg odmora u trajanju kiam od
dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. owilgnka moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slje¢ke kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovogélanka ako mu je bilo omogeno koriStenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kejiprekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je sten, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljoditeljski i
posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njadjeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkgsmo 30. lipnja sljed&e kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 6. ovogdanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, rtedjski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvggimogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogio do 30. lipnja sljedee kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojojsatio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dadigwjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditeljgamizacijske jedinice najmanje dva dana
ranije.

Clanak 60.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora ditye ravnatelj, odnosno voditel]
organizacijske jedinice u skladu s potrebama pecada, a vode ractuna o potrebama i
zeljama radnika.

Clanak 61.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora posémddostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana pgetka koriStenja godiSnjeg odmora.
Koju potpisuje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti konigteyodiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbeniklpwa na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora ma@a
omoguiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje keng godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova pagnu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovogdanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovigwijza koji je radnik koristio u
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polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojerkoristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta ragisini odreienoj ovim Ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje rggnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora Sto dokazuje algp¢om dokumentacijom.

5. Plateni dopust

Clanak 62.
Radnik ima pravo na @ani dopust tijekom jedne kalendarske godimeutupno
najvise 10 radnih dana u sljétla sluitajevima:
— sklapanja braka — 5 radnih dana
—radenja djeteta — 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka — 5 radnih dana
— smirti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika — 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana
— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja — 3 radna dana

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. — 2 radna dana
— elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na ptani dopust za svaki smrtni glaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom istdige iskoristio po drugim osnovama.

Ako slwiaj iz stavka 1. ovoglanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem
odmoru, na pisani zahtjev radnika, koriStenje gugdi odmora se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Clanak 63.
Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potpelstodavca radnik ima pravo na
placeni dopust za:

— polaganje strénog ispita — 7 dana
— polaganje specijalisikog ispita — 15 dana
— obvezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanj

ili obnove odobrenja za samostalan rad — godiSnje 7 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije - 10 dana
- polaganje zavrSnog ispita na vel#igtu ili fakultetu - 10 dana

Radnik je duzan predii dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost praaalateni
dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje prava dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u radi30 dana od dana darivanja.
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Clanak 64.

Vrijeme provedeno na seminarimagdgevima i slénim oblicima edukacije na koju je
radnik upden od poslodavca za potrebe poslodavca, organiziwanstanovi ili izvan nje,
smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radrakeemelju usuglasenih interesa
poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osigjmage u financijskom planu
poslodavca, na temelju programa edukacije kojegiuj® Stré&no vijece po pribavljenom
misljenju Radnikog vijeca..

6. Neplaeni dopust
Clanak 65.

Radnik ima pravo na negleni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viagtit
Skolovanja i strénog usavrSavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u sogdpli,
— 10 dana za polaganje ispita na visoj Skoli Kuigetu,
— 5 dana za prisustvovanje sinim seminarima i savjetovanjima,

— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radicatjja posebnih znanja i vjesStina
(informaticko Skolovanje, &enje stranih jezikai sl.).

Skolovanje i stréno usavr3avanje iz stavka 1. ovofanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesi ili djelatnogu poslodavca.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknadéep{aepléeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takapudt opravdan i dokazan i dacee
izazvati teSkée u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje,raadka ili adaptacije ke ili
stana, njegeclana uZe obitelji, lijgenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnickim | Sportskim priredbama, vlastitog SkolovanjaSkiolovanja, osposobljavanija,
usavrSavanja ili specijalizacije.

Za vrileme nepléenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnogsalili u svezi s
radnim odnosom miruju.
Clanak 66.

Dopust iz¢lanka 66.,67. i 69. ovog Pravilnika odobrava raghati osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika ptedo dokumentacijom koja dokazuje
osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 67.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete posladaag mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesndrucso, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba @o&ladduzan je usavrSavati svoje znanje
I vjesStinu, Stiti poslove i interese poslodavcaridavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada.
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Clanak 68.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakonajiluqpropisa, kolektivhog ugovora
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Prawdnikgovora o radu.

Radnik je duzan stimo i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u kageirgenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 69.

U slwtaju neophodne potrebe organizacije rada i izvamnedkolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, @@rga opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odienih poslova i stinih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu obuldemi poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoglnka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.
Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovétgaka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.
Clanak 70.
U slwaju kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa detve zakonom, ovim
pravilnikom i drugim opim aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovaro radu i
dr., moze se pod uvjetima i nacimautvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno

savjetovanje s Radfkim vijecem, a ako nije osnovano ratkw vijece onda sa sindikalnim
povjerenikom.

Clanak 71.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovoroeugetih poslova.

Radnik je duZan, na zahtjev poslodavca voditi ewije (,dnevnik rada“) o
izvrSenim dnevnim, odnosno mjése odraenim radnim zadama.

Odbijanje vdenja evidencije iz stavka 2. ovol@nka, ukoliko je zatrazena, smatra
se tezom povredom radne obveze.

X. NAKNADA STETE
Clanak 72.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponaSanja kojimdgjan prouzréiti
poslodavcu Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki pokusaposenja
imovinske i neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerriazlkrajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, a a&tu Suzrokuje viSe radnika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

U sliéaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi it &oji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovatatu naknduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djele umisSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.
Naknada Stete u pausalnom iznosu ddjese za Stete koje su prouzrokovane:
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1. zakaSnjavanjem na posao do jednog
izlaskom s posla bez odobrenja ueme rada i

napustanjem rada prije kraja radnog vren U iznosu od 100 |

2. svakim neopravdanim izostankom s posla

od jednog sa u iznosu od 200 }

3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mije

dan: u iznosu od 10+ 500 kr
4.  zastojem u radu uslijed nestnog rukovan;

opremom i drugim sredstvima rada beZzih U iznosu od 50~ 1000 kr

Stetnih posljedic

5. nostvarivanja predienih rezultata rada
vremensk-radnog norrativa zbog neopravdar U iznosu od 50~ 1500 kr
razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastc

6. zastojem u radu uslijed nestnog rukovanj
opremom i drugim sredstvima rada <im

Stetnim posljedican u iznosu od 100- 1500 In

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osolmgukon ovlasti, uz obrazlozeni
prijedlog voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 74.

Naknada Stete izlanka 77. ovog Pravilnika, smanfié se pod uvjetom da Steta nije
uc¢injena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovateSte da je poduzeo sve da se Steta
otkloni:

- ako se Steta moZze u cijelosti ili djelamo otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a nakla Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samentwm roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. o¥lagka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelominom ili potpunom oslokianju pl&anja naknade Stete donosi
ravnatelj.

Clanak 75.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s raggoslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po @m propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovtigaka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih @iavadnog odnosa.

Naknada plée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza natsmse naknadom
Stete.
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Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 76.
Ugovor o radu prestaje:
1. smeu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o nagwdréeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godinaowiimskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik dritke ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravonimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mmowabog
opée nesposobnosti za rad,

6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 77.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti anpis obliku.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 78.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o raglpaslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti ili istekom naaad prestankom ugovora o radu
za poslove ravnatelja sklopljenim na atfeo vrijeme za vrijeme obnaSanja duznosti
ravnatelja, ravnatelj nastavlja s radom na poslavpo ugovoru o radu koji je sklopio na
neodrgeno vrijeme prije imenovanja na duznost ravnatelja.

Ukoliko ravnatelj nije prije imenovanja na duznogtnatelja imao sklopljen ugovor o
radu na neodtno vrijeme u Zavodu, s danom razrjeSenja s duziiostekom mandata i
prestanka ugovora o radu za poslove ravnateljaugittnée mu se ugovor o radu na
neodré@eno vrijeme za slobodno radno mjesto u Zavodu @a Ispunjava uvjete prema
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radmtijesta.

Clanak 79.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radwvadn ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 80.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisaniugiovoreni otkazni rok, ne
navodei za to razlog.

Clanak 81.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisigaizni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u &aju:

- ako prestane potreba za obavljanje ddreg posla zbog gospodarskih, tékit
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovankat),
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- ako radnik nije u mogtnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdno
zbog odrdenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwata otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaztavgn skrivljenim ponaSanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkdwog nezadovoljavanja na
probnom radu).

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 82.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo akaopasitac ne moze zaposiliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Pri odlwivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavacganoditi ra&una o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrjawkoje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo akoopasiac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim posloyiodnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano &kivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi ilkalma rad na nekim
drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tékih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim posloviagzozliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovogdanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi skiggarmgovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 83.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u mégosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odemih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor durgrestaje
otkazom.

U slwaju iz stavka 1. ovogédanka voditelj organizacijske jedinice obvezan igapo
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvje&e iz stavka 2. ovogdanka mora sadrzavatinjenice koje pokazuje da
radnik nije u mogénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svojepdvwz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako pasdmine moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusSten je samo ako paséudne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim posloyiodnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano &ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi Healrza rad na
nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 84.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utyedje radnik povrijedio obveze
iz radnoga odnosa, a osobito zbog:
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— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenagmarnog izvrsavanja radnih

obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljapgstanja posla,

— nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na ragtopisa o zastiti od pozara,

— odavanja poslovne tajne odeme zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

— zlouporabe polozaja ili prekamnja ovlasti,
— nanosenja znatnije Stete,
— nepropisnog i nekorektnog odnosa premaiceada i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,
— zlouporabe koriStenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz radaezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac

Clanak 85.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u sveadnim odnosom osobito u
slijedetim slwajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak saosl

- tjelesni napad na drugoga radnika
- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka

- otudivanje stvari poslodavca

- neurednauvanje dokumentacije i sredstava rada
- nekorektan odnos prema pretpostavljenima

- nekorektan odnos prema suradnicima

Clanak 86.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnogavezi s radnim
odnosom primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla viSe od jednog dana

- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- neotpa&injanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako jeikadrdreien pritvor
- odbijanje izvrSenja radnoga zadatka

- ucestalo krSenje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstaaavrijeme rada
- konkurencija radnika poslodavcu naimeprotivan zakonu

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stpaslodavca

- napusStanje radnog mjesta prije dolaska zamjene
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- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnast@aaun bez suglasnosti
(odobrenja poslodavca)

- povreda obvezeuvanja profesionalne tajne

7. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavaadnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovawdo sklopljenog na neodieno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanoggbverenog otkaznog roka, ako
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odiioghog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesgwugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogu

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samoku petnaest dana od dana
saznanja zainjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 88.
Privremena nenazoost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdaanlog za
otkaz.

PodnosSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovarpesiupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovibrapravilnika o radu, odnosno
obratanje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti,predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obr&anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadlieinijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugmra
Clanak 89.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkamj@njuju se i na skaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predloznikad sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u sliaju iz stavka 1. ovoglanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpiSe
ponuieni ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudomors/ati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjeavjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

8. Otkazni rok
Clanak 90.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok gnoajviSe mjesec dana, ako se
radnik i poslodavac drike ne dogovore.
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Clanak 91.

Otkazni rok pdinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne t& za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punogogdvremena, rada u skemom radnom
vremenu zbog pofane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiojadijete, te dopusta ili
rada u skréenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetaZzsntesmetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme priviemenpasebnosti za rad tijekom lgenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne lglés vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne t& za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbogyrpmene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasisiekom Sest mjeseci od danadenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tée za vrijeme godiSnjeg odmora, @gaog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg jéog@gac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, prakdm o radu ili ugovorom o radu nije
drukeije ureieno.

Clanak 92.

(1) U sluitaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod iptugjodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnomosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnomosd kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kodgigtoslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovogdanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radno
odnosu neprekidno dvadeset godina, ava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSiogetget godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog pev@aleze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) dtye se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvidenih u stavcima 1. i 2. ovogéanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka oslalam obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu pkee i priznati sva ostala prava kao da je radio tikes otkaznoga roka.

(5) Za vrileme otkaznoga roka radnik ima pravo uz ndknalae biti odsutan s rada
najmanjecetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.
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(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok neze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

9. Otpremnina

Clanak 93.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a gazitkaza nije skrivljeno
ponasSanje radnika, pripada otpremnina u skladwakar®®bm o radu i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 94.

Kao radni staz kod istog poslodavcaiuaa se neprekinuti radni staz u javnim
sluzbama bez obzira na promjenu poslodavca.

10. Postupak otkazivanja

Clanak 95.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan B&nim ponaSanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokie prijavom neposredni voditelj organizacijske jécenu kojoj
radnik obavlja poslove, a u shju voditelja organizacijske jedinice nadeai voditelj koju
dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 96.

U slwaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljerponaSanjem radnika,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osobajikaavnatelj za to ovlasti, obvezan je
prethodno pisano upozoriti radnika na obveze inogdodnosa, te mu ukazati na mégost
otkaza za skaj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 97.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postojjealpovreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teSkim okolnostima i posljedieama rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izihe radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom vgthene
ustanove.

U slwtaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizieijjedinice duzan je bez
odgatanja o tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 98.

Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednomtkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika poslodavac je dwraoguiti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nipeavdano &ekivati da to dgini.

Poslodavac je omogio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u tokiod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redowvitigza uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Rwzigbranu radniku se Wwje na nan
urutenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.
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Clanak 99.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strandopasca, a za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog raziagatkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanogagaza otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 100.

Namjeru da otkaze odteni ugovor o radu poslodavac je duzan piiopadnickom
vije¢u, odnosno sindikatu te je duzan o toj odluci davjati se s raddkim vijecem odnosno
sindikatom , u sléaju, na nain i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjeren&kanze se otkazati:

— radniku nakon 25 godina radnog staza kod istatppavca i 50 godina Zivota,

— trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

— majci djeteta do 8 godine zivota djeteta,

— invalidnoj osobi,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

— roditelju s troje ili viSe djece do 15 godinanodno djece na redovnom Skolovanju,

— roditelju djeteta s poteS&ama u razvoju.

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne imjaB uskrati suglasnost, smatra se
da je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 101.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 102.

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zatajiika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana odpdasi@nka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave svednoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslovaekjg obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ov@tgnka ne smije nazdai niSta Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

11. Zbrinjavanje viska radnika
Clanak 103.

Poslodavac je duzan zbrinjavanje viSka radnika, kgmostupak savjetovanja o
zbrinjavanju provesti sukladno odredbama Zakoreda.r
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12. PrenoSenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 104.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom naago poslodavca prenese
ustanova ili dio ustanove, na novog poslodavcaqgserse i svi ugovori o radu radnika koji
rade u toj ustanovi ili dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca sndarastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi seadok odredbama Zakona o radu.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 105.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obvezadnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlpgganom punoma.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog sdn®@e u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 106.

Radnik koji smatra da mu je poviieno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaStene osobe, moze podnijeti ahiza zastitu prava u roku od 15 dana
racunajuti od dana primitka odluke.

Radnik prigovor podnosi Upravnom uje sukladno propisima iz podija zdravstva.
XIlll. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 107.

Sve odluke kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godiSnjeg odmora¢gaag i nepléenog dopusta, prava
na pomai dostavljaju se radniku putem administratora oizgeijske jedinice u kojoj radnik
radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovoradu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja jetadws izvrSila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to pregenom posSiljkom uz povratnicu.

Clanak 108.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestgoba koja odluku dostavlja
ostavité¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnigkiie uz svoj potpis zabiljeziti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljedatum pokuSaja dostave, de istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu @o s naznakom datuma kada je dostava pokuSana. Po
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proteku tri dana smatrae se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 100.

Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radngesta, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanjée se izvrsiti prepokkenom posSilijkom s povratnicom na adresu stanovanja
koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posgjaim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kéanstva.
Clanak 110.

U slwtaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrataljgesa adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom ,nepoznati primgteljlukace se objaviti na oglasnoj o
u zdravstvenoj ustanovi, a dostadese smatrati urednom nakon proteka roka od tra aah
objave na oglasnoj pio

Ako radnik ima punoménika dostava se vrsi osobi koja je atra za punonimika.

Poslodavac moze dostavu odluke izvrsSiti i na drogitin sukladno zakonskim
propisima.

XIV. PLA CA | NAKNADE PLA CE

Clanak 111.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na flaprimjenom osnova i mjerila utdenih
Zakonom o radu, Zakonom o ptana u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o pléama, naknadama @la i drugim materijalnim pravima radnika, koji se
donosi kao poseban pravilnik.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU

Clana 112.

Radnici imaju prava sudjelovati u odivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima a&imi pod uvjetima propisanim zakonom
i kolektivnim ugovorima, koji obvezuju zdravstveastanovu.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.
Na pitanja koja nisu udena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovaéajpecin
odredbe zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drygdpisa koji obvezuju zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 114.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od danavebna oglasnoj pto
zdravstvene ustanove.

Pravilnik se objavljuje na & propisan Pravilnikom i r@nu objave Pravilnika o
radu objavljenog u NN br. 146/2014.
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Clanak 115.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vazitedbe Pravilnika o radu broj:
02-21/11-1 donesenog dana 14. rujna 2011. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Zeljko Preseki, dipl. ing. sig.

Broj:01-03-15-3
Krapina, 31.03.2015.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnogpdana 31.03.2015. godine,
te je stupio na snagu dana 08.04.2015. godine.

RAVNATELJ
KreSimir Bogj dipl. iur.
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